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1. Koncepce a ramec Skoly

Skola ma jasn& formulovanou, srozumitelnou vizi a realnou koncepci a strategii svého
rozvoje na obdobi 6 let. Tato byla v roce 2018 nové zpracovana.

Nova koncepce stanovuje cile a identifikuje podminky potiebné k jejich dosazeni, priority a
kroky, které vedeni a pedagogicky sbor planuji ucit pro dosazeni cilti v souladu se zasadami
vzdélavani a ptipravou zaki na budouci zivot. Kazdorocné hodnotime, jakych cili bylo
dosazeno, co je tieba zlepsit, na co se zaméfit v pristim obdobi.

Skola ma vzdé&lavaci program (dale jen SVP) v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem
pro zakladni vzdélavani (dale jen RVP pro ZV) a vSemi pravnimi ptredpisy. Je pfehledny a
srozumitelny. Vyhovuje potfebam a podminkdm Skoly. Kazdoroéné¢ hodnotime zejména
stanovené vystupy a v ptipadé potieby provadime Gpravy.

Skola ma jasné nastavena pravidla a mechanismy k organizovani vlastni &innosti opét
v souladu s pravnim fadem a koncepci Skoly. Pro vSechny osoby pohybujici se v prostorach
Skoly je zajisténa realna fyzickd bezpec¢nost. Jsou jasn€ stanovena opatieni prevence vSech
forem rizikového chovani a jsou stanovena pravidla postupu v piipadé rizikového chovani.
V roce 2016 byla nase $kola zafazena do systému ,,Skola podporujici zdravi®. Na§ projekt byl
vyhodnocen Statnim zdravotnim ustavem a obhdjen v bieznu 2016. Jaka by méla byt skola
podporuyjici zdravi? Zaméfit se na vSechny aspekty zdravi — fyzickou, psychickou a socialni
pohodu a podpora zdravi by méla prostupovat celou skolou. Jednoduse feceno Skola, do které
chodi déti rady, ucitelé i ostatni zameéstnanci se tési na zaky, rodice se neobavaji rodi¢ovskych
schiizek. Snazime se uskutecnovat systematicky vSechny aktivity a postupy, které jsme si
nastavili. DokaZeme si pfiznat, co se nam nepodafilo a hledat cesty ke zlepSeni.

Kazdoroéné dvakrat vyhodnocujeme podpurna opatieni, ktera vedou k uskute¢novani
stanovenych cilti. V letosnim poslednim roce jsme konstatovali, ze se ndm ukoly podafilo
splnit. Pro dalsi obdobi osvédcené akce ponechdvame a ptidame nové.

Skola podporuje sounaleZitost s obci Vyso&any. Spolupracuje s dalsimi dileZitymi partnery —
rodi¢i, Spolkem rodi¢ pii ZS Vyso&any, zijmovymi organizacemi v obci, okolnimi $kolami
¢i odbornymi pracovisti.

2. Pedagogické vedeni Skoly

Vedeni Skoly aktivné tidi pedagogické procesy na urovni Skoly a podnécuje pedagogicky
rozvoj $koly v souladu s koncepci $koly, SVP. Pravidelné vyhodnocuje stav ve vsech
dilezitych oblastech pedagogickych procest, ale i v oblasti fizeni Skoly. Je vytvareno pozitivni
klima, které podporuje uceni kazdého zaka. Prostredi Skoly, Cistota i esteticka tiprava vnittku i
okoli $koly napomahaji pozitivnimu klimatu. Ze strany pani ucitelek jsou pocitovany jako
souvisi s prostorovymi moznostmi. V prub&hu roku je dostatek piileZitosti pro vzajemnou
spolupraci uciteltl i zadkonnych zastupcti — individudlni pohovory o chovani a prospéchu,
setkani rodici na tzv. rodiCovské kavarng€. Ze strany rodict v letoSnim roce vcelku dost
vyuzivané, protoze jsme poradali besedy s odborniky.



Vedeni Skoly provadi systematické hodnoceni prace uciteld a poskytuje jim zpétnou vazbu. Na
zaklade jejich hodnoceni planuje spolu s uciteli jejich dalsi profesni rozvoj a vytvari podminky
pro to, aby tento rozvoj probihal vhodnymi a efektivnimi formami.

Nejméné dvakrat ro¢né je vyhodnocen stav materialnich podminek pro vzdéldvani. Na zakladé
vysledku pak v souladu s koncepci rozvoje Skoly a ve spolupraci se zfizovatelem se snazi
zajistit takovy stav, aby umoznil vzdélavani kazdému zakovi dle individualnich potieb.

3. Kvalita pedagogického sboru

Dva pedagogové splituji pozadavky na odbornou kvalifikaci dle zadkona a tuto mohou dolozit
prislusnymi doklady. Vyjimku v letoSnim roce tvofila 1 pani ucitelka. Ta jiz byla piijata ke
studiu a doplnuje si kvalifikaci. Obsadit misto kvalifikovanym pedagogem se nepodafilo, proto
jsme zvolili tuto cestu — vychovat si pro naSe podminky mladou, perspektivni kolegyni.

Ke své praci se snazi sbor pristupovat profesionalné, je dlouhodobé schopen vést s zaky i jejich
rodici konstruktivni dialog. Dalsi ucitelka méla vysokoskolské vzdélani, ale ne pedagogického
sméru. Jeji pracovni pomér skonéil k 30. 6. 2020.

Pedagogové komunikuji se zdky zdvofilym a ptatelskym zpisobem. Reaguji na socialni,
emocionalni, kognitivni a fyzické poteby jednotlivych zéki. Zaktim naslouchaji a projevuji
vstiicnost, zajem a respekt ke kazdému z nich. S rodici i s kolegy jednaji S respektem a tctou.
Svym vlastnim jednanim modeluji a podporuji prosocialni chovani.

Mezi sebou pedagogové vytvaieji, podporuji a udrzuji kolegialni vztahy a vzajemny respekt.
Aktivné spolupracuji a preddvaji si poznatky. Samoziejmosti je snaha pracovat jako tym. Svym
pristupem k zaklim a vlastnim ptikladem podporuji rozvoj odpovédnosti, samostatnosti a
sebekontroly. Svoji praci pedagogové pravidelné vyhodnocuji. Ugastni se kurzii a seminait
k doplnéni svého vzdélani a odbornych dovednosti. Vyuzivaji samostudia a dal$ich efektivnich
forem k ziskani poznatkli o novych trendech, které se pak snazi uplatnit ve vyuce.

4. Vyuka

Pedagogové promysleji a pfipravuji vyuku v souladu s kurikularnimi dokumenty, na zakladé
dosavadnich znalosti a zkuSenosti zakt a s ptihlédnutim k jejich specifickym potiebam. Buduji
u zakt motivaci k uéeni, rozvijeji vSechny okruhy vzdélavacich cilt — védomosti, dovednosti,
postoje. Podnécuji zaky ke kritickému mysleni. Kladou na né jasné, pfiméfené a srozumitelné
pozadavky, seznamuji je se vzdé€lavacimi cili a vedou je kjejich dosahovani a k jejich
vyhodnocovani.

Pedagogové voli formy a metody vyuky tak, aby odpovidaly stanovenym cilim, vytvaii
pozitivni klima podporujici uceni. Vyuka je pro zdky srozumitelnd a organizané€ zvladnuta. Je
zastoupena jak spoleéna prace, tak individualni nebo skupinova. Zaktim jsou nabizeny aktivity
podporujici objevovani, experimentovani, tvofivost nebo prace v projektech.

Vyvoj, procesy uceni a ucebni vysledky pedagogové systematicky sleduji a zaznamenavaji u
kazdého zaka. Pravidelng je poskytovana zpétna vazba zakam, ale i rodi¢tim, k praci zaka. Zaci
jsou vedeni k tomu, aby formulovali o¢ekavani od vlastni prace a provadéli sebehodnoceni a
vrstevnické hodnoceni. Ve velké mife jsou pedagogy uzivany vychovné vzdélavaci strategie,
které pomahaji zaklim vytvaiet pozitivni vztahy a vzajemné spolupracovat.



5. Vzdélavaci vysledky zaki

Skola — pedagogové i vedeni soustavné ziskavé informace o posunech vysledki kazdého zéka
ve vSech vzdélavacich oblastech a reaguje na né¢ vhodnymi pedagogickymi opatfenimi.
Vysledky vzdélavani zak je Skola schopna dolozit a prokazat. Na zakladé zapojeni do
dostupnych testovani (SCIO, CSI) lze konstatovat, Ze vysledky odpovidaji otekavanym
vysledkiim. Zakiim, ktefi nedosahuji vysledki, poskytuje efektivni podporu.

Skola mé4 zaveden Gi¢inny systém podpory motivace zaki k uceni a k dosahovani tspé&snosti ve
vzdélavani. Jsou vytvareny podminky pro aktivni zapojeni co nejvyssiho poctu zaki do soutézi
a projektovych ¢innosti.

Uspé&snost zékii je efektivné vyhodnocovana.

6. Podpora Skoly Zakum

Pfi piijimani Skola respektuje pravni predpisy a nevyzaduje Gplatu za zadné vzdélavaci sluzby
poskytované v ramci povinného vzdélavani. Skola usiluje o maximalni zapojeni zaki do
Skolnich i mimoskolnich aktivit a v ptipadé potieby poskytuje zaktim specialni podporu,

ktera zapojeni umozni.

Skola poskytuje u¢innou podporu viem zakiim s potfebou podpirnych opatieni a také vénuje
patfi¢nou pozornost rozvoji vSech osobnostnich vlastnosti zakti a dba na to, aby zadny zak
nebyl vy¢leniovan z kolektivu.

Zpracovala: Jana Sehnalova



/. Vysledky dotaznikového Setreni

HODOCENI ZAK

V nasi Skole si vétSina zakli mize rozvrhnout mnozstvi prace, které udé€laji v hoding, vice jak
2/3 z celkového poctu uvadi, ze déla i praci navic. Moznost pohybu béhem vyucovani, tzn.
napi. zména pracovisté, rizné formy prace, hra ma vétsina zakli. Az na jednoho pak maji vSichni
moznost ve Skole dodrzovat hygienické navyky, rovnéz shodné prohlaSuji, Ze maji zajiStén
pitny rezim, ktery dodrzuji. Ve Skolni jidelné vice zakim nechutna Spenat, ryba, koprova
omacka a polévka, zeli, duSena mrkev. Jednotlivé uvadi naptiklad maso, kvétak, kuskus,
brokolice, salaty, kute, ryzova kase.

Na stanoveni pravidel chovani se podileji vSichni Zaci pfedevSim tim, ze je spolecné
S vyucujicimi vymysleji. Kazdy z nich mé ve Skole divéru k dospélé osobé&, na kterou by se
Vv piipadé potfeby mohl obratit. Hodnoceni své prace by si cca po 1/3 piali vyjadfit razitky,
znamkami i bodovanim. Zdé se jim spravedlivé. Az na 4 dotdzané zdky mohou hodnoceni své
prace nejvice ovlivnit sami. Skolu vnimaji jako misto, kde mohou hledat pomoc a porozuméni.

Prostiedi své tfidy, potazmo celé Skoly, udrzuji Zé&ci rGznymi zplsoby, napi. vyzdobou.
Skolnich pomticek a dalich véci ve kole si vazi, snazi se nedélat nepotadek, udrzuji v ramci
vyuky Skolni zahradu. Ve tfidnim kolektivu se vSichni citi dobte, kromé 4 zakd ma kazdy
n¢koho, komu by ve §kole chybél.

Dv¢ tretiny 74kl navstévuje ve Skole krouzky, a to naptiklad deskové hry, ctenéisky,
naboZenstvi, taneCni, divadelni, krouzek anglictiny. Pfivitali by 1 krouZzky nové, naptiklad
florbal, plavani, logické hry, skladani lego, fotbal, kresleni, keramika, vafeni, gymnastika.
Kuriozn¢ 1 naptiklad jezdecky krouzek, loveni plazl, vycvik pst, horolezecky ¢i krouzek
japonstiny. Zaci maji ve $kole moznost vyjadfovat své nazory a postfehy ve vyudovani i mimo
néj. Akcet, které Skola pofada, se zac¢astnuji radi, n€kteti vSak vystupuji pred ostatnimi spoluzaky
neradi.

Kdyz ptistoupime v dotazniku na rezim dne, vyplyne z odpovédi, Ze na par vyjimek maji Zaci
dostatek Casu se doma v klidu a beze spéchu nasnidat. Ve Skole odpocivaji nejradé€ji na
kozenych pytlich, pfi hie na chodbach, ve tfidach na kobercich, po vyufovani samoziejmé
Vv oblibenych prostorach Skolni druziny. V jidelné¢ maji dostatek casu v klidu poobédvat.
Diilezitou ¢asti dne je 1 domaci ptiprava. Ta zabira détem nejcastéji 30 — 60 minut denné,
nékteré uvadéji, Ze ptiprava zabira casu vice, ale 1 tfeba jen par minut. Tti z nich se nepfipravuji
doma viibec. Straveny €as v zdjmovych krouZcich se tydné pohybuje od jedné az do Sesti hodin,
2 zaci do krouzkl chodi neradi. VSichni travi po vyucovani Cas se svymi kamarady, nejcastéji
venku, na hfisti, na zahradg, v lese, nebo doma. Cas pro sebe a pro své zaliby si téz béhem dne
najde kazdy. Patfi k nim Cetba, kolo, tanec, stolni tenis, florbal, fotbal, hra na mobilu, chytani
ryb, aj. S tim souvisi i pobyt na Cerstvém vzduchu, ktery je u kazdého z dotazanych denné




zajistén. Ke spanku déti uléhaji rizné, prevazné cca mezi 20.30 — 21.00 hod. Obdobné je to
s délkou spanku, kterd se pohybuje v rozmezi 9 — 10 hodin. Je potieba brat zietel na to, ze
mladsi déti casové tdaje spiSe odhaduji.

Posledni otazka dotazniku se tyka oblibenosti potravin, mezi které bylo zatazeno mléko,
mlécné vyrobky, voda, limonéda, cukrovinky, kufeci maso, ryba, uzeniny, ovoce a zelenina.
Nasi stravnici ze zédkladni Skoly uvedli, Ze nejméné jim chutnéd mléko (8) a uzeniny (10), ryba
(7), mlécné vyrobky (4), a pak uz jsou to jen jednotky ptipadi.

HODNOCENI UCITEL

Ucitelé se shoduji, Ze Skola je udrzovana, Cistd a v dobrém stavu. Budova, ve které sSkola sidli,
ma pro vzdelavani zakt vhodné prostory a uspotadani ueben. Déle pak uvadi, Ze ve Skole je
dostatek mista pro pohyb a odpocinkové aktivity zakl. Jednotlivé ucebny jsou hezky a
prakticky vybavené. Satny nabizi vhodny prostor pro prevlékani zaki. Skolni jidelna je pékné
a (iGelné zafizena. Zaci maji moznost dostat se k potiebnym vzdélavacim materialtim, kdykoliv
je potiebuji (Skolni knihovna, internet). Pedagogové 1 zaci maji k dispozici fadu pomtcek, které
pomahaji 1épe pochopit probirana témata. O néco hife je hodnoceno vybaveni modernimi
pocitaci, projektory, interaktivnimi tabulemi a dalsi technikou. Ucebnice, které skola poskytuje,
jsou v dobrém stavu, jsou prubézné obménovany.

Vsichni ucitelé maji radost, kdyz se zaktim prace dafi, prace s zaky je bavi. Dodrzuji své sliby,
citi, ze si jich zaci vazi. Odborné znalosti ucitelti jsou vyborné, rozumi tomu, co uci. Radi se
dale vzd¢lavaji, hledaji nové napady, podnéty a zptisoby, kterymi by obohatili vyuku. Uvadi,
7e je mezi dospélymi ve Skole n¢kdo, na koho se zaci mohou obratit s zadosti o radu nebo
S osobnim problémem.

Nepedagogicti pracovnici, mezi které patii Skolnice, uklizeCka, kuchatky, pracuji dobie a ve
prospéch zakl. Vedeni a ucitelé spolupracuji. Jejich zajmem je, aby se Skola rozvijela a neustale
zlepSovala. Ugitelé na nasi S§kole umi ucit, maji dostatek zkuSenosti a dovednosti, které v praxi
vyuzivaji. Kdyz jsou zaci ve Skole s néc¢im nespokojeni, mohou se obratit bez problémil na
vedeni Skoly. Komunikace mezi riznymi skupinami lidi funguje. Tim je myslena komunikace

~rowor

na Urovni starSi ucitel s mladSim, starSi zak s mladSim, rodice mezi sebou, apod. S rodi¢i maji
ucitelé na nasi Skole spiSe dobré vztahy. Zaci s uciteli maji vztahy dobré, radi si s nimi povidaji
1 o prestavce. Ucitelé mezi sebou si vzdjemné pomahaji, spolupracuji spolu, vychazi si

vzajemné vstiic. RovnéZ spoluZaci si dobie pomahaji, aZ na vyjimky jsou k sob& ohleduplni.

Skola potrada akce uréené i pro rodiée (vylety, sportovni dny, divadelni pfedstaveni, apod.). K
podavani informaci vyuzivaji mj. 1 Skolni webové stranky. Jejich piehlednost a aktuédlnost je
hodnocena ze strany uciteld primérné.

Jestlize zak pfi vyuce néCemu nerozumi, miiZze se bez obav piihlésit a zeptat. Ucitelé se zajimaji
o mimoskolni aktivity zakt. Nejde jim pouze o to, jak plni svou roli ve Skole. Pravidla chovani
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zéaku ve Skole jsou jasna a jednoducha. U¢itel¢ jdou v dodrzovani pravidel ptikladem. Pokud je
zéakoviudéleno kazenské opatieni, je spravedlivé a stanovené na zakladé poruSeni dohodnutych
pravidel. Sviij nesouhlas a jiny nazor mohou Zaci ugiteli oteviené vyjadiit. Skola pomaha zakam
rozvijet sva nadani. V okamziku, kdy se objevi problém, ucitelé jsou pfipraveni jej tesit dle
jasné stanovenych postupl. VSem zakiim ve tiid€ je vénovana stejna pozornost, at’ se jedna o
zéky uspésné nebo zaky, kterym zrovna ucivo moc nejde. Rodice jsou informovani prabézné
nejen v piipad¢ nevhodného chovani zakt nebo Spatnych vysledka.

Pfi hodnoceni $kolni prace jsou vSichni zaci hodnoceni spravedlivé dle jasné stanovenych
pravidel. Ta jsou srozumitelna a respektuji klasifika¢ni ¥ad $koly. Zaci maji moZnost si svou
praci zhodnotit sami nebo se spoluzaky navzajem. Zaci nemaji strach pred zkousenim nebo
testem. Védi, Zze kdyZ se jim vykon nepovede, maji moznost si Spatné hodnoceni opravit.

Ucitelé dbaji na to, aby se zaci ucili nové a podnétné véci, ne ty, které jiz znaji. Ve vyucovani
se fesi rizné otazky, které souvisi s u¢ivem, uci se zajimavymi metodami. Nazory zaka ucitele
zajimaji, oceiuji zajimavé otazky, noveé vymyslené postupy, zajem o ucivo, atd. Pii Skolni praci
z4ci mohou pracovat vlastnim tempem. Dba se na to, aby obsah vyuky byl pouzitelny v Zivoté.
Informace v béznych hodinach ziskavaji Zaci i z jinych zdroji neZ z ucebnic nebo od ucitele,
napft. z knizky, Casopist, internetu, atd. V hodindch zéci pracuji ¢asto ve skupinkach. Domaci
ukoly dostavaji v takovém mnozstvi, aby méli dost ¢asu na své zaliby, krouzky, odpocinek.

Dle uciteld je naSe $kole napted pied ostatnimi $kolami (25%ano, 75%spise ano). Ve Skole jsou
pedagogové spokojeni. Svym znamym by pro jejich déti skolu 100%né doporuili.



HODNOCENI RODIC

Odpovédi rodi¢t na polozené otazky byly rtizné, nézory se mnohdy lisily. Casto byla
vypliiovana kolonka ,nevim*“ Proto niZe uvedené odpovédi budou pro lepsi ptedstavu
vyjadieny procentuadlné. Uvedené procento znamena souhlasné stanovisko slozené z odpovédi
,rozhodné souhlasim* a ,,spiSe souhlasim®. Pfipady, kdy vice rodi¢ti uvede odpovéd’ ,,spise ne*,
V celkovém vyhodnoceni pro Uplnost také uvadime.

Z4ci maji moZnost dostat se k potfebnym vzdélavacim materialdm kdykoliv je potfebuji. Maji
moznost navitivit $kolni knihovnu, pouzit informace z internetu (85%). Skola je udrzovana,
Cistd a v dobrém stavu (100%). Skolni budova méa vhodné prostory a uspotadani uéeben pro
vzdélavani déti. Nabizi dostatek mista pro pohyb a odpocinkové aktivity. Jednotlivé uc¢ebny
jsou hezky a prakticky vybavené (90%). Vybaveni vypocetni technikou rodi¢e hodnoti 92%,
vhodnost prostor k pieviékani zaki 82%, ucebnice pouzivané zaky jsou v dobrém stavu 100%,
jestli ucitelé maji pti vyuce k dispozici dostatek pomticek, které zakim 1épe pomahaji pochopit
probirand témata je hodnoceno na 69%. Zda se déti ve Skolni jideln¢ dobie naobédvaji, kladné
hodnoti 89% dotazovanych.

Dalsi otazky smétuji ke vztahu ucitelit k zaktim: Ucitelé maji radost, kdyz se mému ditéti ve
Skole dafi (77%), je vidét, ze uclitele prace s détmi bavi (92%). Jestlize se rodi¢ s ucitelem na
nécem ohledné svého ditéte domluvi, dohodu dodrzi (92%). Uciteld si vazim (100%). Odborné
znalosti uitelil jsou vyborné, opravdu rozumi tomu, co uci (69%). Ttidni ucitelka mého ditcéte
dobte plni svou tlohu (92%), kdyZ potiebuji poradit nebo mam néjaky problém tykajici se mého
ditéte, mohu se na tfidni ucitelku nebo na nékoho z ulitelského sboru obratit (92%), se svou
piipadnou nespokojenosti se mohu obratit na vedeni Skoly (ano 85%, spiSe ne 15%)). Soucasna
komunikace ucitell a rodicu (telefon, e-mail, tfidni schizky, konzultace...atd., mi vyhovuje
(100%). Skolni webové stranky kladné hodnoti 69% rodi&u, s prehlednosti a aktualizaci neni
spokojeno 31%. Vedeni Skoly a ucitelé spolupracuji tak, aby se Skola rozvijela a zlepSovala
(92%), ve prospéch zaka pracuji dobie 1 nepedagogicti pracovnici (ano 85%, spiSe nesouhlasim
8%).

M¢ dit€ ma s uciteli dobry vztah (92%), dobré vztahy mam s uciteli 1 j&, rad se s nimi setkavam
1 pfi mimoskolnich akcich (85%). U¢itelé a vedeni Skoly ke mné pfi jednanich pfistupuji jako
k rovnocennému partnerovi (ano 92%, spise nesouhlasim 8%). Clenové pedagogického sboru
dobte spolupracuji, vzajemné si pomahaji (92%). Spoluzéci si mezi sebou pomahaji, maji dobré
vztahy (ano 85%, spiSe nesouhlasim 15%). Jestlize dité¢ né¢emu nerozumi, mize se bez obav
pfihlasit a zeptat (ano 85%, spiSe nesouhlasim 15%).

Pravidla chovani z4k ve Skole jsou spravné nastavena (100%), pokud mé dité dostane ve Skole
trest, je spravedlivy a stanoveny na zékladé poruseni dohodnutych pravidel (ano 77%, nevim
23%). Pokud dité s uc¢itelem nesouhlasi, mize své nazory vyjadfit oteviené (ano 77%, nevim
23%).




Ve skole je dit€¢ ochranéno pied sociopatogennimi vlivy, tim je myslena Sikana, drogy,
kriminalita (ano 62%, nevim 15%, spise ne 23%). Kdyz se objevi vychovny problém, méa Skola
jasné postupy k jeho feseni (ano 69%, nevim 23%, spiSe ne 8%). Zda Skola pomaha zakiim
rozvijet sva nadani, napt. sportovni, umélecka, aj, je odpovéd’ rodici: ano 62%, nevim 31% a
spiSe ne 7%. VSem zaklim je vénovana stejnd pozornost, at’ se jedné o zaky uspésné i ty, kterym
se prace nedaii (ano 46%, nevim 46%, spiSe ne 8%). Pro hodnoceni §kolni prace déti jsou
stanovena jasna pravidla (93%). Rodi¢ je informovan nejen v ptipadé problému, ale i v situaci,
7e se ditéti velmi dafi nebo Ze se opravdu dobie chova (ano 62%, spiSe ne 31%, rozhodné ne
7%). Zéci maji moznost si svou praci zhodnotit sami nebo se spoluzaky navzajem (ano 70%,
nevim 23%, spiSe ne 7%). Rodice vétSinou rozumi pravidlim hodnoceni prospéchu déti (spise
ne 8%). Vice negativné je hodnocena otdzka zda ma dité strach pted zkousenim nebo testem.
A kdyz se mu vykon nepodati, zda ma moznosti si $patné hodnoceni opravit (ano 77%, nevim
8%, rozhodné ne 15%).

Ve skole se Zaci uci stale nové véci, které jsou spojené s aktualnim dénim (ano 69%, nevim
15%, spisSe ne 16%). Kladné je hodnocena otazka, zda Skola respektuje nazory rodici na
zafazeni volitelnych pfedmétd, kurzl, apod. Stejné tak i dotaz, zda Zaci ve vyucovani fesi
zajimavé problémy, zda se uc¢i riznymi metodami. 8% rodicl si mysli, Ze ucitelé nerespektu;ji
individualni tempo zaki pii $kolni praci a Ze se zaci ve $kole neuci véci pouzitelné v praxi.
Podstatné vétsi ¢ast, cca 30% rodicu si nemysli, ze déti dostavaji domaci ukoly v takovém
mnozstvi, aby mély dost ¢asu na své zaliby a odpocinek.

Posledni otazky dotazniku jsou rodi¢i hodnoceny vesmeés kladné. Jedna se o dotaz, zda jsou
zaci uciteli vedeni k ziskdvani informaci i z jinych zdrojii nezZ z ucebnic, zda Zéci pii uceni
Vv hodinach spolupracuji ve skupinkach a neposlouchaji pasivné jen vyklad ucitele. 92% rodict
je se skolou celkoveé spokojeno, Skolu by doporucilo ostatnim rodi¢iim a jejich détem. Zda je
Skola napted pred ostatnimi Skolami si mysli 46%, spiSe ne 8%, zbytek nevi.

Zpracovala: Eva Smidova



